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Abdi Ibrahim, liseli gencleri bilimle
guclendirmeye devam ediyor

Abdi Ibrahim’in, HEAL2050 siirdiiriilebilirlik stratejisi kapsaminda éGrenme girisimi Bilim Virdisii is
birliginde gerceklestirdigi Gelecegi Kesfedenler Programi’'nin dérdiincii dénemi baslad.

—

13 yildir “hayati iyilestirme” mis-
yonuyla faaliyet gosteren Abdi
ibrahim, genclerin bilimle bu-
lusmasini ve kendi yollarini ¢iz-
melerini destekleyen Gelecegi
Kesfedenler Programi’nin yeni doénem
egitimlerine Mayis ay itibariyla baslyor.
Gencler, yaraticilik, stirdurdlebilirlik, dijital
beceriler, teknoloji, birlikte yasam ve biyo-
teknoloji konularinda atélyelere katilacak.
Ayni zamanda diizenlenecek “Dijital icerik
Atolyeleri"nde icerik Gretmek Uzerine gli¢-
lenecek ve Urettikleri icerikler “Gelecegi
Kesfedenler Kiitliphanesi’nde yayinlana-
cak. 3 modilden olusan programda her
modiil sonunda gergeklestirilecek biyotek-
noloji, teknoloji ve siirdirilebilirlik webi-
narlari ise kariyerlerine yon vermek isteyen
genclere ilham olacak.

Bilim Virlist is birligi ile diizenlenen Gele-
cegi Kesfedenler Programi’'nin ilk tic déne-
minde Turkiye'nin her bdlgesinden 15 bine
yakin basvuru alindi ve 2.665 liseli geng

programa dahil oldu. Liseli gencler; 21.
ylzyl yetkinlikleri, bilimsel distince, iklim
ve slrdurilebilirlik, teknoloji, gelecegin is-
leri, biyoteknoloji, dijital doniisiim, yaratici
yetkinlikler, kiiresel strdUrilebilirlik, birlik-
te yasam konularinda tasarlanan 12 farkl
modiile dahil oldu. Modiiller kapsaminda
toplamda 528 saat sliren, 74 farkli baslikta,
250 atolye gergeklestirildi. Genglerin giri-
simcilik ve biyoteknoloji alaninda giiclen-
dirilmesine olanak saglayan 4 Girisimcilik
Hikayesi ve 10 Biyoteknoloji Webinar' ta-
mamlandi. Program kapsaminda 69 geng,
93 ozel icerik Ureterek Gelecedi Kesfeden-
ler Kiitiphanesi'ne katki sundu ve 67 ice-
rik Gelecegi Kesfedenler Kiitliphanesi'nde
yayinlanarak genis kitlelere ulasti. 2025 yil
itibaryla, bu gticlu etkiyi daha da yaygin-
lastirmak {izere 4. donem basvurulari alin-
maya basland.

21. yiizyil yetkinlikleri ve bilimsel
diisiince i1s1ginda bir egitim modeli
Gelecegi Kesfedenler Programinin 4.
donemi; Biyoteknoloji ve Birlikte Yasam
Modiill, Dijital Beceriler ve Teknoloj Mo-
dilu, Surdirilebilir Yaraticihk  Modiill
olmak Uzere l¢ ana modilde kurguland.
“Buglinii anlamlandirmak icin gecmisin
degerleri ile gelecege bakiyoruz” diyerek;
zaman icinde yaptiklari icatlar ve kesifler-
le dlinyanin degisimine ve donlsimiine
onculik edenlerden, bir baska deyisle
“Gelecedi Kesfedenler"den ilham alarak
Gelecegi Kesfedenler Programi, alaninda
uzman egitmenlerin rehberliginde yiri-
tuliyor. Gelecegi Kesfedenler Programi’nin
4.doéneminde modiiller ile birlikte gencler;
biyoteknoloji, etik, birlikte ya-
sam, surdurdlebilir yasam, dijital
donisim, teknoloji ve inovas-
yon, veri okuryazarlidi, yapay
zeka, yeni teknolojiler, yaraticilik,
yaratici diislince gibi 21. ylzyil
yetkinlikleri ve bilimsel diistiince
konularrile bulusuyor.

Etki giicii yiiksek projelerle
gelecegi birlikte iyilestiriyo-

Oguzcan Biilbdil, programla ilgili
sunlar soyledi: “Gelecegi Kes-
fedenler Programi'ni HEAL2050
stratejimiz _kapsaminda hayata

ruz

Abdi ibrahim insan Kaynaklar,
Kurumsal iletisim ve Sirdiiri-
lebilirlik Grup Basgkani Dr. M.

gecirdigimiz en degerli toplumsal yatirm
projelerimizden biri olarak goriyoruz.
Genglerin gelecegi sekillendiren alanlarda
kendilerini kesfetmelerine olanak taniyor;
bilim, biyoteknoloji ve strdurilebilirlik
konularinda bilgi ve farkindalik kazanma-
larini sagliyoruz. Bu yolculukta onlarin po-
tansiyellerini ortaya koymalarina taniklik
etmek bizler icin blylk bir mutluluk. Ge-
lecegi lyilestirmek misyonumuz dogrultu-
sunda ¢ocuklari ve gengleri egitim alanin-
daki projelerimizle desteklemeye devam
edecegiz”

Gelecegi Kesfedenler Programrna Kkati-
lan genclerin 6z farkindaliklarini artirdigi,
duygu durumlarini yénetmeye basladigi,
kendi 6grenme eksiklerini giderdigi, kay-
naklara ulasmak icin aktif adimlar attigi
gozlendi. Ozellikle biyoteknoloji modii-
lindeki icerikler ve webinarlar genclere
ilgi alanlari dogrultusunda kariyer tasarimi
konusunda gicli bir perspektif sunuyor.
Bilime diisiincenin genclerde yarattig
degisim ilham verici

Bilim Virlist Kurucusu Sule Yicebiyik ise
programin etkisine dair sunlari soyledi:
“Gelecedi Kesfedenler sadece bir 6grenme
programi degil; liseli genclerin kendileri-
ni kesfettikleri bir yolculuk. Bu program
gengleri disinmeye, sorgulamaya ve
kendi rotalarini cizmeye cesaretlendiri-
yor. Genglerin, merakla sorduklari sorular
ve ortaya koyduklan yaratici ¢dziimler ise
bize gelecegimize dair umut veriyor. Bilim-
sel diistincenin genglerin zihninde nasil bir
kivilcim yarattigini gérmek ise kelimelerle
tarif edilemeyecek kadar ilham verici.’

GELECEGI
AKESFEDENLER

/- ABDIIBRAHIN
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Berko llac kurum ici atamalariyla gticleniyor

1 yildir “Saghkl Yarinlara” vizyo-
nuyla toplum saghgi icin calisan
ve lireten Berko llag, sagliga kat-
tig1 degeri kendi icindeki gticli
kullanarak surduriyor. Berko
ilac Satis Miidiirii olarak gérev yapan Eyiip
Karduz, Satis Direktorl olarak atanirken;
Berko ilag Bélge Miidiirleri ishak Karabiyik
ve Seyfettin Aydin Tanitim Mudurd, Berko
ila¢ Kalite Kontrol Yéneticisi olan Ali Emrah
Sisik, Berko ilag Kalite Kontrol Mid(ir(; Ber-
ko Ilag Kurumsal lletisim Yoneticisi olarak
godrev yapan Fidan Akur, Berko ilag Kurum-
sal iletisim Midiiri ve insan Kaynaklari Y6-
neticisi Gozde Yalizay ise insan Kaynaklari
Midurd olarak atandi.
Eyiip KARDUZ

"|| =

Gazi Universitesi isletme bélimii mezunu
olan Eylip Karduz, sektdre 1995 yilinda
Bilim ila¢'ta basladi. Daha sonra GSK'da
istanbul Avrupa Yakasi tibbi satis temsilci-
ligi ve Bursada bolge mudurligu gorev-
lerinde bulundu. 2006 yilinda Berko ila¢’a
Bursa bolge mudiirii olarak katilan Karduz,
2012-2015 yillarinda mavi, beyaz ve yesil
gruplar Trkiye satig miduri olarak gorevi-
ne bagladi. 2015 yilindan gliniimiize mavi
ve beyaz gruplardan sorumlu Turkiye satis
mdiri olarak goérevini sirdiren Eylp
Karduz, Berko ilag Tiirkiye Satis Direktorii
olarak atanmistir.
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1999 yilinda Gaziosmanpasa Universitesi
Ziraat Fakiiltesinden mezun olan ishak Ka-
rabiyik, 2002 yilinda Berko ilac’ta Malatya,
Elazi§ ve Adiyaman illerinde Uriin tanitim
uzmani olarak gorev yapmaya basladi.
2008 yilinda Berko ilag Diyarbakir bélge
muduri olarak terfi eden Karabiyik, Aralik
2024 itibariyla Tiirkiye Beyaz Grup Tanitim
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Baskent Universitesi Turizm Otelcilik ve
Anadolu Universitesi isletme balimi me-
zunu olan Seyfettin Aydin, sektére 2005
yilinda Berko ila¢ Karadeniz Bélge Samsun
mimessili olarak basladi. 2007 yilinda Ka-
radeniz bolge yoneticisi ve sonrasinda bol-
ge muduri olarak 2024 yili sonuna kadar
gorevini sirdiiren Aydin, Aralik 2024 tarihi
itibaryla Kirmizi Grup Tirkiye Tanitim M-
dirii olarak atanmustir.

Ali Emrah $iSiK

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kimya
bolimi mezunu olan Ali Emrah Sisik, sek-
tére 2008 yilinda Berko ilac'ta baslayarak
kalite kontrol laboratuvarinda cesitli pozis-
yonlarda calisti. 2011 yilinda kalite kontrol
uzmanli, 2016 yilinda ise kalite kontrol kim-
ya laboratuvari yoneticisi olarak gorevini
sirdiiren Ali Emrah Sisik, Berko ilac Kalite
Kontrol Miidirii olarak atanmustir.

Fidan AKUR

Marmara Universitesi Saglik Yonetimi bo-
Iimi mezunu olan Fidan Akur, calisma
hayatina 2005 yilinda Acibadem Go6z Has-
tanesi iletisim departmaninda baglad.
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2007-2009 yillari arasinda ingiltere'de bu-
lunan Fidan Akur, Imperial College London
biinyesinde kanser arastirmalarina fon ya-
ratan bir STK'da gorev aldi. 2010-2014 yil-
lar arasinda Workshop dergide yazi igleri
muddrd olarak gorev yapan Akur, 2014 yi-
linda Berko ilac’a kurumsal iletisim uzmani
olarak gegis yapti. 2017 yilindan giinim-
ze kurumsal iletisim yoneticisi olarak gore-
vini sirdiiren Fidan Akur, 2025 yili itibariyla
Berko ilag Kurumsal iletisim Miidiri olarak
atanmistir.

Gozde YALIZAY

Sakarya Universitesi Iktisadi ve idari Bi-
limler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve En-
diistri lliskileri béliimiinden mezun olan
Gozde Yalizay, insan kaynaklari kariyerine
2011-2012 yillar arasinda Unamic HCN'de
basladi. 2013-2018 vyillari arasinda Yurti-
¢i Kargo insan kaynaklari uzmani olarak
gorev alan Yalizay, 2018 yilinda Berko ilac
biinyesine katildi. Berko ilacta insan kay-
naklar alaninda cesitli gorevler Gstlenen
Gozde Yalizay, 2023 yilinda insan kaynakla-
r yoneticisi pozisyonuna terfi etmis, 2025
yili itibariyla ise Berko ilag insan Kaynaklari
Miduiri olarak atanmistir.
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Tuketici Aliskanliklarini Degistiren Tatli Bir
Devrim: Vitaminli Gummy’ler

akviye edici gida sektorii son
yillarda gergekten ilging bir do-
nistim yasiyor. Yillardir hep ayni
tablet ve kapsil formilleriyle
idare ettik, ama simdi raflarda
yepyeni, renkli, yumusacik ve tatli bir se-
¢enek var: Gummy Uriinler. Yani, ilk bakista
sanki seker gibi goriinen ama aslinda sag-
Ik icin pek ¢ok fayda sunan bu tathlar, 6zel-
likle Amerika ve Avrupa'da hizla blytrken,
Tirkiye'de de adeta bir trend halini aliyor.
Gummy'ler sadece cocuklar icin degil;
yetiskinler icin de harika bir alternatif.
Kullanimi ¢ok kolay, lezzetli ve gercekten
glinliik yasamda rahatca yer edinebilecek
bir ¢d6ziim sunuyor. Yani bir tableti yutmak
yerine, portakal ya da cilek aromali bir
gummy atmak ¢ok daha eglenceli ve cazip
degil mi?
Tabii ki, bu rlinler sadece tath atistirmalik-
lar degil. icerdikleri vitaminler ve mineral-
lerle, saghidgimiza ciddi katkilar sagliyorlar.
Ozellikle cocuklar ve yaslilar icin, takviye al-
mak cok daha pratik bir hale geliyor. Geng
nesil de bu kolay ve eglenceli tGriini kendi
rutinlerine katmis durumda. Kiiresel rapor-
lar, takviye kullanicilarinin artik geleneksel
tabletler yerine gummy tercih ettigini gos-
teriyor. Ve bu pazarin 2028 yilina kadar 48
milyar dolari gegmesi bekleniyor.
Ama tabii her avantajin bir de arkasinda
dikkatle yonetilmesi gereken noktalar var.
Gummy formunun etkili olabilmesi icin sa-
dece lezzetli olmasi yetmiyor. Vitaminlerin
ve minerallerin stabil kalmasi, liretim sire-
cindeki sicaklik toleransi, nem orani ve raf
émri gibi bircok faktor var. Ozellikle B vi-
tamini, demir, koenzim Q10 gibi bilesenler,
gummy formunda caligirken 6zel teknolo-
jiler ve titiz bir Gretim slireci gerektiriyor.

OTC NEWS / MAYIS-HAZIRAN-2025

Gummy’lerin bagsariya ulasabilmesi icin
dogru biyoyararlanim teknolojilerine de
sahip olmak gerekiyor. Etken maddelerin
viicutta kullanilabilirligini saglayacak ta-
slyici sistemlerin dogru secilmesi, Grliniin
etkinligini dogrudan etkiliyor. Yani, bu as-
linda sadece sekerli bir atistirmalik degil;
ciddi bir formilasyon miihendisligi ve bi-
lim gerektiren bir alan.

Tirkiye'de, bu alanda uzmanlasmis tesis-
lerin sayisi sinirli. Cogu firma, geleneksel
sekerleme Ureticileriyle calisiyor; ancak bu
Uretimler genellikle takviye gida icin ge-
rekli olan lyi Uretim Uygulamalari (GMP)
standartlarina uymuyor. Bu da saglik agi-
sindan baz riskler olusturabiliyor.

Neyse ki, bu alanda 6nemli bir boslugu
Gummy Worlds gibi firmalar dolduruyor.
Tamamen takviye gida Uretimi (zerine
odaklanmis olan bu tesis, ilag kalitesinde
Uretim yaparak markalara hem bilimsel
hem de hijyenik anlamda giivenli bir alt-
yap! saglyor. Tirkiye'de bu alandaki en do-
nanimli ve Ar-Ge glicii yiiksek 6rneklerden
biri olarak sektore buyuk katki sagliyorlar.
Tirkiye'de artik tiketiciler sadece igerik
degil, ayni zamanda form ve deneyim de
satin aliyor. Ozellikle anne-babalar, cocuk-
larina daha kolay icirilebilecek takviyeler
ararken, geng yetiskinler giinliik rutinleri-
ne eglence katacak sik ve lezzetli takviye-
leri tercih ediyorlar. Vegan, sekersiz, dogal
aromali gibi farkli secenekler de bu gelisi-
min sadece baslangicl.

Gummy'ler, yalnizca alternatif bir form
degil, ayni zamanda tiketiciyle kurulan
yeni bir iletisim sekli. Lezzet, guiven, etki
ve estetigi bir araya getiren bu yaklasim;
gelecekte takviye sektoriiniin ana akimla-
rindan biri olma yolunda ilerliyor.

Bu sektordeki degisim gercekten onemli
ve bence sadece bir trend degil; uzun va-
dede kalici bir gelisim var. insanlar artik sa-
dece faydali degil, ayni zamanda pratik ve
keyifli Urlinler de ariyorlar. Gummy formu
tam da bu noktada devreye giriyor. Hem
sagliklr hem de tatl bir secenek sunuyor ve
gunlik hayatta tiiketimi oldukga kolay.
inovasyon ve Ar-Ge'nin bu siirecteki roli
cok buyik. Yeni formilasyonlarla, gum-
my'ler sadece lezzetli degil, ayni zamanda
etken maddelerin viicutta daha etkin kul-
lanilmasini saghyor. Bu da, gummy formu-
nun gelecekte takviye gida deneyiminin
onemli bir parcasi olacagini gosteriyor.
Tabii ki, basarili olmak i¢in dogru Gretim
stirecleri, glivenilir is ortaklan ve kaliteli
iletisim cok 6nemli. Bu doniistimde yer al-
mak icin dogru adimlar atmak, sektordeki
firsatlari en iyi sekilde degerlendirmek an-
lamina geliyor.

Gummy formunun sundugu pratiklik ve
saglikh yasami destekleme imkani, gele-
cekte takviye gida sektériiniin énemli bir
parcasi haline gelecek gibi goriintyor.
Hep sdyledigim bir sey var: inovasyon, Ar-
Ge ve bilimsel calismalarla desteklenen
Urlnler sektorimizi blyltecek ve (lke-
mizin bu alandaki gliclinii artiracak. Bu
dogrultuda, dogru adimlar atarak, gummy
gibi kullanici dostu Uriinlerle 5nemli bir yer
edinmemiz miimkin.

Saghkla kaln...

Tuncay Taski
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Medera Nutrition, ButyEra'yi tanitti

Medera Nutrition tarafindan diizenlenen “Bagirsak Sagligi ve Buty&Era lliskisi” konulu toplanti Istanbul
Divan Oteli'nde yapild.

MEDERA
ButyEra

wgirsakiar icin

Prof. Dr.Tarkan|Karakany & &

edera Nutrition, bir toplan-
t1ile ButyEra'yi tanitti. Prof.
Dr. Tarkan Karakan'in ko-
nusmaci oldudu “Bagirsak
Saghg ve Buty&Era iliskisi”
konulu toplant istanbul Divan Otelinde
yapildi. Hekimler, diyetisyenler ve eczacila-
rin katildigi toplantiya ilgi buyukta.
Eczanelerde Satista

Medera ButyEra'nin Tiirkiye'de eczanelerde
satista oldugunu séyleyen Medera Nutriti-
on CEO'su Emre Ozer, “Medera Nutrition,
bagirsak saghigina yonelik yenilik¢i ¢c6ziim-
ler sunan, Avrupa merkezli bir saglik ve
beslenme sirketidir. Hollanda'da kurulan
ve kuresel saglik pazarinda glicli bir yer
edinmeyi hedefleyen Medera Nutrition,
bilimsel temellere dayali, dogadan gelen
en etkili bilesenleri kullanarak insanlarin
hayat kalitesini artirmayr amaclamaktadir.
Saglikli bir sindirim sistemi, buttinsel sagl-

gin temel taslarindan biridir. Medera Nutri-
tion olarak, bagirsak saghgini destekleyen
en dogal bilesenleri bilimsel yontemlerle
isleyerek, Avrupa ve diinya capinda giive-
nilir Griinler sunuyoruz. Amacimiz, saglikli
bir gelecek icin strdirilebilir ve bilimsel
¢ozlimler Uretmektir” dedi.

Bilimin Isiginda Uretilen Biitirik Asit
Ozer, iiriin ile ilgili su bilgileri verdi: “Mede-
ra Nutrition'un bagirsak sagligina yonelik
sundugu en yenilik¢i ¢c6zlimlerden biri de
ButyEra® markasidir. ButyEra, zeytinyagin-
dan dogal yollarla elde edilen biitirik asiti,
bagirsak saghgini desteklemek icin en saf
haliyle sunmaktadir. Zeytin, binlerce yil-
dir saglikla 6zdeslesmis degerli bir besin
kaynagidir. Biz de ButyEra olarak, bu essiz
mirasi koruyarak badirsak sagligina katki
saglamayi amaclyoruz. Bagirsak saghg,
bedenin dogal dengesini destekler ve ge-
nel saglik Gizerinde kritik bir rol oynar. But-

i -
= EmreOzer. h

yEra, badirsak bariyerini gliclendirmeye,
sindirimi desteklemeye ve viicutta dogal
bir denge olusturmaya yardimci olur”
Butirik Asit’in Faydalar

Prof. Dr. Tarkan Karakan da toplantida Bi-
tirik Asit hakkinda bilgiler verdi. Butirik
Asit'in yagl karaciger hastaligina olumlu
etki yaptigini belirten Prof. Dr. Karakan, Bu-
tirik Asit'in Crohn hastalidi ve Ulseratif ko-
lit'te de olumlu etki yaptigini sdyledi. Bu-
tirik Asit kullanan 3000 hastada yapilan bir
arastirma hakkinda bilgi veren Prof. Dr. Tar-
kan Karakan, “Irritabl bagirsak sendromlu
hastalarda Butirik Asit kullanildiginda karin
agnisi, ishal ve kusmada belirgin bir diizel-
me oldugu gorilmis. Butirik Asit kolon
kanserini epigenetik olarak onliyor. Ko-
lon tamir ve gegirgenligini olumlu yoénde
etkiliyor. Kolonda inflamasyonu azaltiyor”
dedi. Toplanti gergeklestirilen soru-cevap
bolimiyle sona erdi.
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Bagirsaklar Icin Yeni Bir Cag

e ButyEra kisa zincirli bir yag asidi olan BUtirik Asit icerir.
e BUtirik Asit, bagirsaklarin enerji metabolizmasina ve bagdisiklik sistemine katki saglar.
e inflamasyonun azalmasina ve bagirsak bariyerinin normal isleyisine katkida bulunur.

Medera Nutrition
web sitesine ulasmak igin
QR kodu okutunuz.

C(} TURKIVE'DE ﬂRETiLMiS@ E
medera.com.tr Eczanelerde
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UZUN VE HASTALIKSIZ BIR YASAM MUMKUN MU?

nsanlar, gelisen saglik sistemi ve modern

hayatin imkanlariyla artik daha uzun ya-

siyorlar. Ancak asil nemli olan bu uzun

yasamda ne kadar uzun stre saglikh

kalacagimiz. Belimiz bikilmeden, ag-
rlar cekmeden, bakim almaya muhtag kal-
madan saglikla yas-alabilmek vurgulamak
istedigim.

“Metabolik saglik, viicutta enerjiyi ne
kadar iyi tirettigimizi ve kullandigimizi
tanimlayan bir terimdir.”

Yiyecek secimlerimiz, metabolizmamiz, mik-
robiyom (bagirsak saglgi), egzersiz, uyku,
stres ve zihinsel sagligimizin yani sira yas,
cinsiyet ve genler hepsi benzersiz metabolik
saghigimizi sekillendirir.

Koti metabolik saglk, daha kotlu beyin
fonksiyonu, enerji, hafiza, ruh hali, cilt sag-
Ig1, dogurganlik ve kronik hastalik riski ile
iliskilidir. Cogu kronik hastaligin altinda me-
tabolik islev bozuklugu yatmaktadir.
Amerikan toplumu icin yapilan arastirmalar
tim nifusun sadece %12'sinin ‘metabolik
acgidan saglikl’ oldugunu gosteriyor. Obezi-
te ve Tip2 diyabette Avrupa 1.si olan Tiirkiye
icin de bu durumun ¢ok farkli olmadigini
soylemek yanlhs olmaz.

Metabolik Saghk nedir?

minimal bel q:evrees:

normal kan basinc*

QUG kas-kemikler &
akiif yasam

*lagsz

Metabolik Saglik Nasil Tanimlanir?

Klinik olarak konusursak, metabolik saglik;
ilag kullanimi olmayan optimal bes belirteg
seviyesiyle tanimlanir:

OTC NEWS / MAYIS-HAZIRAN-2025

1) Kan sekeri

2) Trigliseritler

3) HDL (bilinen; iyi kolesterol)

4) Kan basinci

5) Bel cevresi

Bazi uzmanlar da metabolik saghgin bun-
dan daha fazlasini ifade ettigini savunuyor.
Bazilar, metabolik olarak saglikli olmanin,
bir kisinin genel olarak saglikh oldugu ve
metabolik hastalik gelistirme riskinin disiik
oldugu anlamina geldigini soyler.

Eger bir kiside asagidaki ozelliklerden (g
veya daha fazlasi saptanirsa ‘metabolik
sendrom’dan bahsedilir ve kiside bir sikayet
belirmese bile 6nlem alma zamani gelmis
demektir:

*Bel dlcuistiniin boyun yarisindan daha fazla
olmasi

* 100 mg/dLnin Gizerinde aglk sekeri

* 40 mg/dL'den az HDL kolesterol

* 150 mg/dLnin lzerindeki trigliseritler
*Yiiksek tansiyon (130/85 veya daha yliksek)
Glikoz (seker) viicuttaki enerjinin birincil 6n-
cuistidiir ve metabolizmanin etkili bir sekilde

calismasi icin siki bir sekilde diizenlenmesi
gerekir.

Glikoz seviyelerini istikrarh ve saglikh bir
aralikta tutan secimler yaparak bu belirtec-
lerin cogunu iyilestirebiliriz.

Bunun icin; glikozda blyiik artiglara neden
olmayan besinleri secmek, dlizenli egzersiz
yapmak, kaliteli uyku, stresi yonetmek, gli-
koz islememizi iyilestiren besinleri ve yiye-
cekleri segmek ve metabolik islevi bozdugu
bilinen cevresel toksinlerden kacinmak ge-
rekir.

Ozetle, metabolik olarak saglikli olmak, vii-
cudun obezite, tip2 diyabet, kalp hastalig,
felg, bobrek hastaligi ve NAFLD (alkolstiz
yagl karaciger hastalidi) gibi durum riskini
azaltan faydal bir sekilde yiyeceklere yanit
verebilmesi anlamina gelir.

Metabolik Saghgimizi lyilestirebilir
miyiz?

Evet.

Yasimizi, cinsiyetimizi veya genlerimizi de-
gistiremeyiz. Ancak beslenmemiz, bagirsak
mikrobiyomu, kilomuz, uykumuz ve egzer-
siz durumumuzu degistirebilir, stresi ve zi-
hinsel sagligimizi yonetebiliriz.

Ayrica ideal bir viicut agirhgina sahip olmak
da iyi bir metabolik sagligi garanti etmiyor.
Her giin tartida arzu edilen kiloyu takip et-
menin anlamsizligini bir kez daha yineleye-
lim. Ama periyodik olarak viicut yag/kas ora-
nini dl¢tlrmek ortalama bir fikir verecektir.

Metabolik saglik karmasik goriinse de geldi-
gimiz noktada cogu uzman onu iyilestirme-
nin yollari tizerinde hemfikirdir, bittnsel bir
saglik bakisi yani.

lyi yasam uzmani ve bir saglik profesyoneli
olarak 6nerdigim bu maddeler sonucunda
yasam tarzini degistirip kronik hastaliklarin-
dan ve ila¢ kullanimindan kurtulan, ruh-zi-
hin dengesi iyilesen, dncesine goére ¢ok
daha iyi hisseden metabolik olarak saglikh
danisanlarim oldu.

« Dugzenli egzersiz yapin, ideal olarak kalp
atis hizinizi artiran ve kas insa eden en az 30
dakikalik aktivite yapin.

« Omega-3 yag asitlerinin alimini artirin.

« Tam gidalara dncelik verin: Bitkisel besin-
ler agisindan zengin bol miktarda taze sebze
ve meyve, ayrica lif agisindan zengin tohum-
lar, kuruyemisler ve tam tahillar tercih edin.
- Dustk glisemik (az sekerli) beslenme sir-
diirmeyi hedefleyin.

« Kaliteli uykuyu ihmal etmeyin.

« Stresinizi yonetmeyi nemseyin.

+ Destek icin bitlnsel saglik uzmani dok-
tor veya eczacilardan yardim alin.

Saglikla.

Kaynaklar:

- Cause, consequence or coincidence: The relationship
between psychiatric disease and metabolic syndrome.
Translational Metabolic Syndrome Research. (2018).

- Gut microbiota in human metabolic health and dise-
ase. Nature Reviews Microbiology. (2020).

- Metabolically healthy obesity: epidemiology, mec-
hanisms, and clinical implications. The Lancet. Diabetes
and endocrinology. (2013).

- Metabolic syndrome in psychiatric patients: over-
view, mechanisms, and implications. Dialogues in Clini-
cal Neuroscience. (2018).

- The human stress response. Nature Reviews Endocri-
nology. (2019).
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Tuncay Tagkin,
Nuvita lla¢ Is Gelistirme Muduru oldu

Yeni gérevinde Tuncay Taskin'in, Nuvita ila¢’in biiyiime hedeflerine ve yenilik¢i vizyonuna énemli katkilar
saglamasi bekleniyor.

ida takviyeleri sektoriinde
stratejik biyime hedeflerini
stirdiiren Alyors Grup biinye-
sindeki Nuvita ilag, is gelistir-
me yonetimini deneyimli bir

isimle gliclendirdi. Tuncay Taskin, firmanin
yeni Is Gelistirme Miidirii olarak atandi.
Taskin uzmanlasmis bir isim

15 yili agkin stiredir OTC sektoriinde farkli
firmalarda orta ve Ust diizey gorevler Ust-

lenen Taskin; Uriin stratejileri, pazar dina-
mikleri, regiilasyon suiregleri ile Gretim pro-
jeleri odakli, inovasyon ve stirdurtlebilirlik
temelli is gelistirme alanlarinda uzmanlas-
mig bir isim.

Sektoriin gelisimine katki saglayan 6nemli
isimlerden biri olan Tuncay Taskin, Ulusal
ve uluslararasi akademik yayinlarinin yani
sira sektorel dergilerdeki diizenli kose ya-
zilanyla taniniyor. Tagkin, strdrilebilirlik
odakl yaklasimi, liderlik koglugu perspek-
tifi ve genc profesyonellere yonelik men-
torluk calismalariyla da dikkat ¢ekiyor.
Nuvita ila¢'in biiyiime hedefleri
Pazarlama alaninda yiksek lisansini Bey-
kent Universitesi'nde, ikinci ylksek lisansi-
ni ise istanbul Universitesi'nde Yoneticiler
icin MBA programinda tamamlayan Tagkin,
isletme doktorasina ise ara vermis durum-
da. Taskin, “Sosyal Medya Pazarlamasi”
kitabinin yazar ve “Diinya Rekabetinde
Marka Olmak” kitabinin ortak yazarlarin-
dan biridir.

Yeni gorevinde Tuncay Taskin'in, Nuvita
ilag'in biiylime hedeflerine ve yenilikgi
vizyonuna 6nemli katkilar saglamasi bek-
leniyor.

Duygu Tungkan Pala, Alliance Healthcare

Turkiye Genel Mudurlagu

o0 J

..,

ne getirildi

2021 yilindan beri Alliance Healthcare Tiirkiye'de CFO ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapan

Duygu Tunckan Pala, Alliance Healthcare Ttirkiye Genel Mid(irti oldu.

uygu Tunckan Pala, Alliance
Healthcare Turkiye Genel Mi-
diirii olarak atand. Pala, 2021
yilindan beri Alliance Health-
care Turkiye'de CFO ve Yone-
tim Kurulu Uyesi olarak gérev yapiyordu.
“Sinerji artacak, ekip ruhu giiclenecek”
Duygu Tunckan Pala yeni gorevi hakkinda
sunlar soyledi; “Bu genisletilmis sorum-
lulugu Gstlendigim icin ¢ok heyecanliyim
ve Onlimiizdeki dénemde yiksek calisma
standartlarini  strdirmeye devam ede-
cegimizden eminim. Bu yeni donemde,
fonksiyonlar arasindaki sinerjiyi artirmak,
ekip ruhunu gli¢lendirmek ve paydaslari-
mizla saglam iliskiler gelistirmek lzerine

odaklanacagim. Kokll bir ge¢cmise sahip
olan sirketimizdeki her bir ekip arkadasima
guivenim tam.”

20 yili askin deneyim

Alliance Healthcare Tirkiye oncesinde,
Philip Morris International'da Litvanya ve
Kazakistan'dan Giiney Afrika ve isvicre'ye
kadar diinyanin farkli cografyalarinda ¢e-
sitli pozisyonlarda 20 yili askin deneyime
sahip olan Duygu Tunckan Pala, PMI'da en
son Tirkiye Finans ve IFMS Direktori ola-
rak gorev yapti. Bundan 6nce 3 yil boyunca
Kazakistan'da Finans ve s Gelistirme Direk-
térii olarak ve isvicre'deki PMI Operasyon
Merkezi'nde ¢esitli yonetici pozisyonlarin-
da calisti.
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Ecz. Akglin Ozen, Pharmatopia Vizyoner
Eczacilar Dernegi Baskani oldu

pﬂ' HARMATORIA
ViZvOnEs ECTACH AR DEanEal

harmatopia Vizyoner Eczacilar
Dernegi 2025 - 2027 Donemi Y6-
netim Kurulu secimini tamamla-
di. 2025 - 2027 Donemi Yonetim
Kurulu soyle olustu: Ecz. Akgiin

Ozen (Baskan) Ecz. Hale EImas Sigirci (Bas-
kan Yardimcisi), Ecz. Gamze Cinar SOnmez
(Sayman), Ecz. Ebru Acar (Genel Sekreter),
Ecz. Gokhan Levent (asil Gye).

Baskan Ecz. Akgiin Ozen
yaptigi konusmada, “Phar-
matopia, “Yeni Diinyada Yeni
Eczaallk” anlayisiyla; cadin
degisen saglk ekosistemine
uyum saglayarak; Eczacinin
“"DANISMANLIK” roltinii daha
da gliclendirmeyi hedefle-
mektedir. Eczacilik meslegi-
ni daha glcli bir gelecege
tasimak, Eczaclik alaninda
yenilikci ve strdurilebilir ¢o-
ziimler Gretmek ve toplum
saghgina yonelik calismalar
ylritmeye odaklanan Phar-
matopia, saghkta dijital-
lesme,  kisisellestirilmis
tip ve strdirdlebilir saglik
gibi yenilik¢i konular da
bu dénemin ana odagina
almistir” dedi. Ozen sdyle
devam etti: Odaklarimiz:
Eczacinin danismanlik rollini gliclen-
dirmek, Dijitallesme, kisisellestirilmis
tip ve sirddrilebilir saglik, Toplum
sagligina katki sunan, bilimsel temelli
projeler Giretmek.

Pharmatopia'nin  Eczaclya Dokunan
Projeleri

1. Metabolik Saglik Danismanhigi Serti-
fikal Egitim Programi

2. Kisisellestirilmis ilac Tedavisi - Farma-
kogenomik Sempozyumu

3. Metabolik Hastaliklar ve Obeziteyi Y6-
netmek: Eczacinin Giicti ve Rolli Sempoz-
yumu

4. Eczaclilar icin 1.Asi Kursu

5. Saglikh Adimlar: Seyahat Saghginda Ec-
zacl Rehberligi Egitimi

Topluma Dokunan Projeleri

1. Saglikl Yagam Bulusmalari - Sosyal Webi-
nar/Belediye isbirlikleri

2. Pharmatopia Eczacilari Sahada - Kéyde
Saglik icin Yola Ciktik! KODA isbirligiyle

3. Podcast Videocast - Evrene Saglik / Bi'
Dogrusu Var

¥
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Balparmak Genel Mudurluk gorevine
Ulas Altiparmak atandi

Urkiye'nin bal ve aricilik sektoriin-
deki 6ncli markasi Balparmak,
kurumsal tarihinde yeni bir d6-
neme giriyor. 1980 yilinda Ozen
Altiparmak tarafindan kurulan

Altiparmak Gida (Balparmak), Ozen Altipar-
mak'in Yénetim Kurulu Baskani, Ozgiir Alti-

parmak’in ise Yonetim Kurulu Baskan Yar-
dimaisi olarak gérev yaptigi yapisini, ikinci
kusak temsilcisi Ulas Altiparmak’in Genel
MUdarlik gorevine atanmasiyla daha da
ileriye tasiyor.

Kurulusundan bu yana dogal, glvenilir ve
kaliteli ar1 Urtinleriyle tiiketicilerin ilk tercihi
olan Balparmak, 50. yilina yaklasirken, yeni
nesil yonetim anlayisiyla yoluna devam
ediyor.

Bugiin bu miras, ikinci kusagin vizyonuyla
gelecege tasiniyor. Ulas Altiparmak'in Ge-
nel Miidirliik gorevine getirilmesiyle birlik-
te Balparmak, kurumsal degerlerine bagh
kalirken, ayni zamanda degisen diinya di-
namiklerine uyum saglayan cevik bir yone-
tim anlayisini da benimsemeyi hedefliyor.
Ulas Altiparmak kimdir?

Gida sektoriinde 12 yillik deneyime sahip
olan Ulas Altiparmak, kariyeri boyunca
Balparmak catisi altinda ticari pazarlama,
tedarik zinciri, is gelistirme, proje yonetimi
ve bolge operasyonlari gibi cesitli alanlarda
yatay ve dikey gecisler yaparak aktif olarak
gorev aldi. 1989 dogumlu Altiparmak Sa-

banci Universitesi Yonetim Bilimleri lisans
programinin ardindan, Bilgi Universitesin-
de MBA yiiksek lisans derecesiyle akademik
altyapisini guclendirdi. Dijital donusim,
kurumsal yapilanma ve sirdirilebilir bi-
ylime stratejileri konularinda uzmanlasan
Altiparmak; analitik bakis acisini, insan
odakl liderlik anlayisiyla batiinlestirerek
degisim yénetimi, inovasyon, finansal ve-
rimlilik ve paydas iliskileri gibi alanlarda
ylksek performansli ekiplerle 5nemli basa-
rilara imza atti. Altiparmak, markanin ge-
lecek perspektifini ise su sdzlerle 6zetliyor:
“Balparmak bugtin yalnizca bir bal markasi
degil; ayni zamanda dogaya, Ureticiye ve
topluma duyarli bir deger Uretim mode-
linin temsilcisi. AR-GE yatirimlarimiz, api-
terapi Urln portfdylimiz, kalite glivence
laboratuvarlarimiz ve stirdiiriilebilir tedarik
zincirimizle yalnizca Tiirkiye'de degil, 43
Ulkede yer aldigimiz global pazarlarda da
giclli bir konumdayiz. Bu basariyi, tilkemizi
gururla temsil edecegimiz yeni ve stratejik
pazarlarda daha da ileriye tasiyacagiz.”

Lo
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Berko llag'tan Bilecik'te yeni tretim tesisi yatinm:

erko ila¢'in yeni yatinmi, Bilecik ili

Bozliylik ilcesinde yer alan, toplam

kapali alani 16.395 metrekare olan

ve beta laktam grubu antibiyotikler,

hormon ve onkoloji ilaglarinin Gre-
tilecedi 3 ayn tesisin ilk etabinin calismalari-
na baslandi. Berko ilag Boziiyiik Uretim Tesisi
alanini ziyaret eden Berko ilag CEO'su Ecz. Ba-
ns Ozyurtly, ilk olarak Eskisehir Eczaci Odasi
Bilecik il temsilciliginde agirlandi. Daha sonra
Bilecik Valisi Sefik Aygol'i makaminda ziya-
ret eden Ecz. Ozyurtly, Vali Aygél'e Berko ilag
Boziiyiik Uretim Tesisleri yatinmi hakkinda
detayl bilgi aktariminda bulundu. Ziyaretine
Bozliylik Organize Sanayi Bolgesi Miid(irii Ce-
mal Gerem ile devam eden Ozyurtly, ziyareti
sonrasi liretim tesisi alanini gezdi. Ozyurtlu'ya
Eskisehir Eczaci Odasi II. Bagkani Ecz. Nage-
han Kaya Sentiirk ve Eskisehir Eczaci Odasi

Veznedari Ecz. Nazim Caliskan eslik etti. Zi-
yaret sonrasi Eskisehir Eczaci Odasina gecen
heyete, Eskisehir Eczaci Odasi Baskani Ecz.
Mustafa Celik, Tirk Eczacilan
Birligi (TEB) Saymani Ecz. Ugur
Elik ve TEB Merkez Heyeti Uyesi
Ecz. Alper Pehlivanli da katild.
Berko ilag Boziiyiik Uretim Te-
sislerinde, toplam yatinm ma-
liyetinin 2 milyar TL olacak ileri
teknoloji ekipman parkuru ve
altyapisiyla, yilda 120 milyon
kutu kapasiteli tesislerde, Tir-
kiyede hi¢ Uretilmeyen veya
cok az Uretilen Urinlerin ithal
ikamesinin saglanmasi hedef-
leniyor. 100 kisi ile baglanip
tim etaplar tamamlandiginda
400 kisiye istihdam saglayacak

bu 6zel projenin ilk fazinin, 2026 yili ikinci ya-
risinda devreye alinmasi planlaniyor.

Ziyaret sonrasi Berko ilag CEO'su Ecz. Baris Oz-
yurtlu, “Bilecik ili Bozliyik ilgesinde yer alan
yeni fabrika yatinmimiz icin calismalarimiza
basladik. Fabrika alanina ve Bilecik'e gercek-
lestirdigimiz ilk ziyaretlerimizde bizleri agirla-
yan ve yalniz birakmayan Valimize, Eskisehir
Eczaci Odasinin degerli bagkani ve yonetim
kurulu temsilcilerine, Bozliytik OSB'nin deger-
li midiri ve TEB'in degerli yonetim kurulu
temsilcilerine tesekkurlerimi sunarim. Berko
ilag olarak yenilikgi tedavilerimizle ve saglikh
yarinlara ulasmada 6ncii olma yaklagimimiz-
la 41 yildir insan sagligina deger katiyoruz.
Turk ilag sektoriniin ve lke ekonomisinin
stirdirilebilir olusumuna 41 yildir kesintisiz
katki sagliyoruz. Oniimiizdeki dénem hede-
fimiz ise yeni fabrika yatinmimizla ve artan
istihdamimizla, yerli ve yenilik¢i Grlinlerimiz-
le Ulke ekonomisine ve insan sagligina katki
sadlamaya devam etmek yoniinde. seklinde
aciklama yapti.

Lansinoh Giyilebilir Gogus

nneler icin zaman hicbir seye
yetmez gibi gorunir. Lansinoh
Giyilebilir G6glis Pompasi'nin
goriinmez, sik ve ultra sessiz ta-
sarimi sayesinde anneler, istedi-
gi zaman ve istedigi yerde sagim yapabilir.
Giyilebilir géglis pompasi maksimum anne
sttinin elde edilmesine ve annelerin za-
mani diledigi sekilde kullaniimasina olanak
tanir.
Tamamiyla eller serbest Lansinoh Giyilebilir
Go6gis Pompasi, kablo ve tiiplere bagl kal-
madan yalnizca siityene yerlestirilerek ha-
reket halindeyken de sagim imkani saglar.
Yiiksek cekim glicli ve etkin sagim ozellik-
lerinden 6diin vermeden, her yerde sagim
yapilabilmesi icin gelistirilmistir. Ultra sessiz
ve hafif giyilebilir gogiis pompasi; kolay ku-
rulum ve temizlik imkani saglayan 4 parca-
dan olusarak anneler icin son derece pratik
kullanim imkani sunar.
Her annenin ihtiyacina uygun olarak tekli
veya ¢iftli satin alma secenekleri mevcuttur.
+ 9 farkl emme seviyesi ile anne siti Ureti-
mini maksimum diizeye ¢ikarir
+ 4 ayri sagim modu ile daha gelismis bir sa-
gim imkéni sunar

00 \J oo

« Kolay kullanim sunan LED ekrani, zaman
takibi ve sagima hizlica baglamaya yardim-
adir

OTC NEWS / MAYIS-HAZIRAN-2025

Pompasi

« Kablosuz ve tiipsiizdiir; eller serbest ve ta-
sinabilir kullanim saglar

- Ultra sessiz ve hafif tasarima sahiptir.

+ 1.5 saat sarj 6mr(, USB sarj kablosu ile sarj
edebilir teknolojisi, hareket halindeyken de
siit sagimina imkan saglar.

« Sizinti yapmayan 180 ml siit toplama sise-
leriile anne siitt kolayca biberona/siit sakla-
ma posetine aktarilabilir.

- Bulagik makinesinde yikanabilen ve kolay
kuruluma sahip yalnizca 4 parcadan olusur.




£ Lansinoh.

Biberon & NaturalWave® Biberon Emzigi

Air Ventilation System B PA
olusumunun B Ps
potansiyel sebebini
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Kurulmus emzirme diizeninin
devamliligini destekler
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Emzirmeden biberona
biberondan emzirmeye
kolay gecis

Duzenli saklama icin
Ust Uste konulabilir kapak
tasarimina sahiptir

Saikal

(*) RAMS, “Clinical research of Pigeon Peristaltic PLUS™”, Moscow, 2013 & Woolridge et al., “How Breast-Fed Babies Bottle Feed”, Leeds, 2011
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Taurin: Gencligi ve Saghig
Destekleyen Amino Asit

Taurin'in takviye olarak kullanimi genellikle giivenli kabul edilse de, yiiksek dozlarin potansiyel yan
etkileri konusunda dikkatli olunmaldir.

aurin, vicudumuzun isleyisin-

de kilit roller Gstlenen ancak

protein yapisina dahil olmayan

Ozel bir amino asittir. Beyin,

kalp ve kaslarda yiiksek miktar-
da bulunan bu bilesik, antioksidan 6zellik-
leri sayesinde hiicreleri serbest radikallerin
zararindan koruyarak sagligi destekler. Yas-
lanma karsiti etkileri ve metabolik faydalari
ile modern bilimde 6n plana ¢ikan taurin,
uzun yasam arayisinda umut vadeden bir
molekiil olarak dikkat ¢cekmektedir. Hiic-
resel diizeyde, taurin yaslanma sirecini
yavaslatici etkiler sergiler. Arastirmalar, ta-
urin takviyesinin yasam siresini uzattigini
ve hiicre yaslanmasinin belirteclerini bas-
kiladigini gostermektedir. Ozellikle telo-
merlerin korunmasi ve hiicre enerji meta-
bolizmasini diizenleyen SIRT1 proteininin
desteklenmesi, taurin'in yaslanma karsiti
potansiyelini gliclendiren baglica mekaniz-
malardr.

Taurin'in faydalari

Taurin yalnizca hiicresel yaslanma ile si-
nirl kalmaz; metabolik ve kardiyovaskdler
saglk Gzerinde de dnemli etkiler yaratir.
insiilin duyarliigini artirarak Tip 2 diyabet
ve obezite gibi metabolik rahatsizliklara
karsi koruma saglar. Ayni zamanda lipid
metabolizmasini diizenleyerek kéti koles-
teroli diistirir ve kan basincini dengeleye-
rek kalp-damar saghgini destekler. Hayvan
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calismalarinda, taurin takviyelerinin hiper-
tansiyon ve diger

kardiyovaskdler hastaliklarin 6nlenmesin-
de etkili oldugu gozlemlenmistir.

Beyin sagligina etkisi

Beyin saghdi lizerindeki etkileri de bir o ka-
dar dikkat cekicidir. Taurin, sinir sisteminde
kalsiyum dengesini diizenleyerek nérore-
gulator bir rol Gstlenir. Sinir hiicrelerini ko-
ruyup bilissel islevleri destekleyerek yasa
bagl bilissel gerilemelerin &nlenmesine
katki saglar. Ayrica, nérodejeneratif hasta-
liklarin 6nlenmesi ve yonetiminde umut
vadeden bir bilesendir.

Taurin’in takviye olarak kullanimi genellik-
le glivenli kabul edilse de, yliksek dozlarin
potansiyel yan etkileri konusunda dikkatli
olunmalidir. Gunlik 3 grama kadar olan
dozlar genellikle glivenli bulunurken, uzun
vadeli kullanimlarin bireysel saglik duru-
muna gore degerlendirilmesi nemlidir.

Yaslanmavi yavaglatiyor

Taurin, yaslanmayi yavaslatici ozellikleri,
metabolizmayi diizenleme potansiyeli ve
genel saglik tizerindeki olumlu etkileriyle
modern tipta giderek daha fazla nem ka-
zanmaktadir. Bu molekiliin sundugu fay-
dalar, yaslanmaya bagli saglik sorunlarini
onlemede ve saglikli bir yaglanma sireci
icin yeni stratejiler gelistirmede 6nemli bir
kaynak olabilir. Ancak, taurin’in uzun vade-

li etkilerini anlamak icin daha fazla bilimsel
calismaya ihtiyac oldugu unutulmamalidir.
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GUNDEM

Turkiye'den Dunyaya Uzanan Saglik Yatirimi

akviye edici gida sektdriiniin li-
der markasi Orzaks, surdirilebilir
bliyimeye odaklanan stratejileri,
glicli Ar-Ge yatinmlar ve global
vizyonuyla 2024 yilini basariyla ge-
ride birakirken, 2025 yiliicin iddiali hedeflerle
yoluna devam ediyor. 2004 yilinda insan sag-
ligini 6ncelik alarak yola cikan sirket, bugiin
150'den fazla Grlind, yaklasik 800 calisani ve
iki ayri Uretim tesisinde yillik 25 milyon kutu
tretim kapasitesiyle Tiirkiye ve dlinya pazar-
larinda gliclui bir oyuncu konumunda.
Biiyiimede Rekor Artig
Orzaks, son bes yil icinde dikkat cekici bi-
ylimeye imza att. 2019 yilinda yaklasik 18
milyon USD olan satis rakami, 2024 yilinda
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118 milyon USD’ye ulasti. Kutu bazh
satislarda da onemli artis yasanarak,
2019da 3 milyon kutu olan sats,
2024'te 19,5 milyon kutuya yikseldi.
Bu basarinin ardinda yenilik¢i Griin
¥ gelistirme, kalite odakl Gretim anla-
yisi ve etkin pazarlama stratejileri ya-
tiyor. 2024 yilinda yiizde 19'luk kutu
N bazl biyiimeyi basariyla gercekles-
tiren Orzaks, magnezyum, D vitami-
ni, Omega-3, B12 vitamini ve demir
kategorilerinde pazar lideri marka
olma konumunu giiclendirdi. 2024
yilini yaklasik 4 milyar TL ciro ile kapa-
tan sirket, global arenada da hizl bir
bllylimeye imza atarak ihracatini iki
katina cikardi. 2025 senesinde toplam
Uretimin ytizde 15'inin Gizerinde ihracat yap-
may! hedefliyor. Orzaks Genel Mid(irii Yunus
Emre Alimoglu, sirketin biylk hedeflerine
iliskin olarak sunlari soyledi: “Orzaks olarak,
bilimsel inovasyonu merkeze alarak sekt6rde
fark yaratmaya devam ediyoruz. 2025 yilinda
biyuk bir doniistim planini hayata gecirerek
hem {riin gamimizi genisletiyor hem de glo-
bal arenadaki etkinligimizi artiriyoruz. Yeni
yatirimlarimiz ve Ar-Ge projelerimizle tiim
diinyada daha fazla insanin saglikli bir yasam
stirebilmesine katki saglamayr amacliyoruz.”
2025 igin Biiyiik Hedefler

Yeni yilda Orzaks, bilimsel inovasyonu ve
global pazarlara agilimini daha da hizland-
racak. Sirket, longevity (uzun ve saglikli ya-

sam) kategorisinde hiicresel yenilenme ve
yaslanma karsiti Uriinlere odaklanarak pazar
payini artirmayi planliyor. Ayrica, ¢ignenebilir
formda takviye edici gidalarla saglkl formi-
lasyonlari pazara sunmayi hedefliyor. Orzaks,
ihracatta da yeni bir doneme giriyor. Azer-
baycan pazarinda lider konuma ulasan sirket,
Asya, Orta Dogu ve Afrika bolgelerinde hizh
blylimeyi desteklemek adina Kazakistan'da
Uretim tesisi yatirnmi planliyor. Bu tesis, bol-
gesel tedarik stireclerini hizlandirarak sirketin
global biiylime hedeflerine katki sunacak.
Sektoriin Gelecegini Sekillendiriyor
Takviye edici gida sektord, saglikli yasam bi-
lincinin artmasiyla hizla biyiirken, Orzaks da
Ar-Ge yatinmlariyla sektore oncliliik etmeye
devam ediyor. Dermokozmetik ve probiyotik
Uretimine yonelik calismalarini hizlandiran
sirket, Turkiye'de ithal dermokozmetik mar-
kalarinin agirligini azaltmayi ve yerli Gretimle
sektore katki sunmayi amagliyor.

Tiirkiye Ekonomisine Katki

Orzaks'in biiylk atilimlari, Tiirkiye ekonomisi-
ne de katma deger sagliyor. Ar-Ge ve Uretim
yatinmlari, yerel ekonomiyi giiclendirirken is-
tihdam alaninda da énemli rol oynuyor. 2025
yili itibariyla ylizde 56 bliyimeyi hedefleyen
Orzaks, saglik sektoriinde yerli Gretimin art-
masina onciiliik edecek. Yeni yatinmlar ve
genisleyen global pazar payi ile Orzaks, Tiirki-
ye'nin dlinyada takviye edici gida pazarinda-
ki konumunu daha da gliclendirmeye devam
edecek.

Yalnizca Isveren Degil, [lham

’ Veren Bir Vizyon Ortagi: Orzaks

Kiiresel hedeflerle uyumlu, insan odakl bliyiime stratejisiyle Orzaks,
calisan deneyimini stratejik avantaja déntsttiren yenilikgi insan
kaynaklari modeliyle yalnizca bugtinii degil, gelecegi de sekillendiriyor.

20 yillik deneyimiyle takviye edici gida sek-
tortintiin énci sirketi Orzaks, insan kaynagini
stratejik biylime vizyonunun merkezine alan
yaklasimiyla dikkat cekiyor. Kurulusundan bu
yana istikrarli bir sekilde buyiyen sirket, sa-
dece retim ve inovasyon glictiyle degil, ayni
zamanda insan odakli yénetim anlayisiyla da
fark yaratiyor. Bugiin, kiiresel pazarda reka-
bet glicini artiran Orzaks, insan kaynaklari
politikalarini sadece bir destek fonksiyonu
olarak degil, kurumun gelecegini insa eden
stratejik bir deger alani olarak konumlandiri-
yor. StirdUrdlebilir basarinin yalnizca finansal
bliyimeyle dedgil, insani merkeze alan yakla-
simlarla mimkiin olduguna inaniyor. Kiresel
rekabette insan kaynadini stratejik bir deger
alani olarak goren sirket, ise alimdan yetenek
yonetimine, liderlik gelisiminden dijitallesme-
ye kadar tiim insan kaynaklari siireclerini en-

tegre ve kapsayici bir yapiya donustlrdi.
“Sadece ise almayiz, ayni zamanda
gelecegi inga edecek ekipleri kurgulariz”
Orzaks insan Kaynaklar Miidirii Zerin Sevin
Candan, kurumun yaklasimini su sozlerle ifade
ediyor: “Biz, insan kaynagini yalnizca bir siireg
olarak degil, kurumun ruhu olarak gériiyoruz.
Orzaks'ta her birey, potansiyeli dogrultusunda
desteklenir, gelisimi 6l¢limlenebilir araclarla
izlenir ve liderlik yolculuguna yénlendirilir. Sa-
dece ise almayiz; ayni zamanda gelecegi insa
edecek ekipleri kurgulariz. Hedefimiz, calisan
deneyimini yalnizca bir siireg olarak degil, bir
"kurumsal yasam yolculugu” olarak kurgula-
mak. Yeni aramiza katilan arkadagslarimizi bu
hikdyenin ruhuna uygun sekilde karsilamak,
onlar yalnizca yetkinlikleriyle degil, ayni za-
manda degerlerimizle bittinlestirerek gelece-
§e hazirlamak temel ilkemizdir”



Son yillarda yaptiklari calismalarin giktilarini
somut olarak gordiklerini vurgulayan Can-
dan,“Son dért yilda %162 oraninda blyiyen
insan kaynagimiz; vizyonumuzun, dogru
planlamamizin ve guglii ekibimizin kolektif
bir basarisidir. 2025 ve sonrasi icin, stratejik
alanlarda yetenek cesitliligini artirmak, diji-
tal kabiliyetleri yliksek ekiplerle bliylimek ve
global operasyonlarimizi besleyecek istih-
dam hacmine ulasmayi hedefliyoruz. Kadin
calisan oranimizin ylizde 40, merkezi kadin
yonetici oranimizin ise % 60 seviyesine ulas-
mas|, esitlikci yapimizin giiclii bir géstergesi-
dir. Kadin liderligine tesvik eden programla-
rimiz ve esnek calisma uygulamalarimizla bu
orani daha da artirmayi hedefliyoruz.”

“Acik Kapi” modeliyle her calisana s6z
hakki taniyor

Zerin Sevin Candan, sirket ici “Acik Kapi”
modeliyle calsildigini belirterek su ifadeleri
kullandr: “Orzaks'ta her calisan, pozisyon ve
kidem fark etmeksizin, ydneticilerine veya
ilgili birimlere dogrudan ulasabilecegi bir
“Acik Kapi” modeliyle calisir. Calisanlarimiz,
istedikleri zaman istedikleri konuda ydneti-
cilerle gorisebilir gerek bireysel gerek siireg-
sel tim konularini 6zgiirce dile getirebilir”
Candan, bu modelle her calisana séz hakki
taninirken, etik degerlere, seffafliga ve giive-
ne dayali bir kurum atmosferi sunuldugunun
altini ciziyor.

Orzaks, calisanlarinin sirket icindeki her trli
deneyimi, diistinceyi ve gelisime agik gor-
diikleri alanlar 6zgiirce paylasabilmelerine
blylk 6nem veriyor. Bu dogrultuda, iletisim
yalnizca bir stire¢ degil, kurumsal kilturlin
temel tasi olarak ele aliniyor. Birebir goriis-
melerden dijital geri bildirim formlarina,
Oneri kutularindan anket sistemlerine kadar
cok kanalli bir yapi ile desteklenen bu ileti-
sim modeli, calisanlarin gérislerini kolaylikla
ifade edebilecekleri bir ortam saglyor. En
kritik 6nceliklerden biri, bu strecin mutlak
gizlilik ilkesi cercevesinde yonetilmesi olarak
gorilliyor. Boylece calisanlarin, pozisyon ya
da unvandan bagimsiz olarak kendilerini gu-
vende hissederek fikirlerini acikca dile getir-
digini vurgulayan Candan sozlerine soyle de-

vam etti:“Calisanlarimizin birbirine duydugu
gliven, sevgi ve saygl, is yapis bicimlerimize,
karar alma siireclerimize ve giinlik iletisimi-
mize yon veren en giicli kaynagimizdir. Bu
degerler sayesinde, birlikte Gretmeyi bilen,
ortak vizyonla hareket eden ve global din-
yaya uyum saglayan guclii bir organizasyon
yapisi kuruyoruz.”

“Vizyoner ve kapsayici liderlik
anlayisimizin calisanlarimizca
sahiplenmesi en biiyiik farkimiz”

Zerin Sevin Candan, Orzaks'in insan kaynak-
lari politikalarinin odaginda yer alan ic ile-
tisimin, calisanlarin kuruma olan giivenini,
aidiyet duygusunu ve katki saglama moti-
vasyonunu besleyen en énemli yapi tasla-
rindan biri oldugunu belirtti. Dlzenli olarak
gerceklestirilen calisan memnuniyet anket-
lerinin bu yapinin ne denli saglam temellere
dayandigini ortaya koydugunu vurgulayan
Candan, “Anket sonuglari, ¢calisanlarin biyiik
cogunlugunun Orzaks'in stratejik vizyonunu
ve kiresel hedeflerini i¢sellestirdigini, yap-
tiklar isin sirketin blylimesine dogrudan
katki sagladigina inandigini gosteriyor. An-
ketlerden cikan en giiclii mesaj, calisanlari-
mizin yalnizca bir kurumun parcasi olmanin
Gtesinde, ortak bir amaca goniilden bag-
landiklar  yénindedir. Ust yénetimimizin
vizyoner ve kapsayici liderlik anlayisi, cali-
sanlarimiz tarafindan sahipleniliyor, bu da
bizi farklilastiran en temel giiclerden biri.
seklinde konustu.

insan kaynaklar siireclerinin tamami,
tek bir dijital platform iizerinden entegre
bicimde yonetiliyor

Orzaks, dijitallesmeyi yalnizca operasyonel
verimlilik saglamakla sinirlamiyor, ayni za-
manda seffaflik, etkilesim ve siirekli 6gren-
me kiltlirinu pekistiren stratejik bir arag
olarak degerlendiriyor. insan kaynaklari
stireclerinin tamami, tek bir dijital platform
lUzerinden entegre bicimde yonetiliyor. Bu
yapi, performans degerlendirmesinden ka-
riyer planlamasina, egitim ihtiyaclarinin taki-
binden gelisim streclerinin izlenmesine ka-
dar her asamada sistematik ve izlenebilir bir
altyapi sunuyor. Dlinyanin 6nde gelen dijital

egitim platformlariyla yapilan is birlikleri sa-
yesinde, Uretim ¢alisanlarindan direktor sevi-
yesine kadar tlim ekipler icin erisilebilir, kap-
sayicl ve sirekli gelisimi destekleyen gicli
bir 6grenme ekosistemi olusturulmustur.
“is-yasam dengesi, kurum kiiltiiriiniin
temel yapi taglarindan biridir”

Orzaks, calisanlarinin yalnizca mesleki degil,
kisisel gelisimlerine de katki saglayan, bu-
tiincdl bir kariyer yolculugu sunuyor. Sirket
ici liderlik pozisyonlarina yonelik yapilandi-
rilmis programlar, bireysel yetkinlikleri ge-
listirmeye odaklanan egitimler ve projeler
aracihgiyla calisanlara sirdirilebilir kariyer
imkanlari saglaniyor. Zerin Sevin Candan,
“Is-yasam dengesi, kurum kiiltiriiniin temel
yapi taglarindan biridir. Hibrit, esnek ve uzak-
tan calisma modelleri ve wellbeing egitim-
leriyle hem Uretkenligi hem de i¢sel huzuru
ayni diizlemde desteklemeye gayret ediyo-
ruz. Ozellikle kadin calisanlara yonelik uygu-
lamalarimizla, calisan refahini énceliklendi-
ren bir ydnetim anlayisi benimsiyoruz.” dedi.
Orzaks'in global marka olma yolculugun-
da insan kaynaklari politikalari

Orzaks, global pazarda giicli bir marka
olma vizyonunu insan kaynagd stratejileriyle
destekliyor. Is giicii planlamasi, profesyo-
nel ise alim is birlikleri ve yetenek yonetimi
platformlari sayesinde, yalnizca bugiinin
ihtiyaclarina degil, gelecegin lider kadrola-
rina da yatirim yapiliyor. Yiiksek performans
kaltlrd, kurum degerleriyle uyumlu liderlik
anlayisiyla Orzaks, global 6lcekte 6nemli bir
rekabetci konumundadir. Farkl kiltiirlerden,
dillerden ve bakis agilarindan gelen ekip ar-
kadaslarinin olusturdugu cesitlilik, kurum
kiiltirinl besleyen bir deger olarak sirdii-
rllebilir basariya katki saglyor.

Gelecegin profesyonelleri bugiinden
yetistirilirken bireysel potansiyel en iist
diizeye ¢ikariliyor

Orzaks, gelecegin profesyonellerini bugin-
den yetistirme sorumluluguyla hareket edi-
yor. Universitelerle kurdugu giiclii is birlikle-
ri, geng yeteneklerin kariyer yolculuklarina
ogrencilik donemlerinde dokunmasina ola-
nak taniyor. Ayni zamanda inovatif fikirleri
destekleyen 6zglin ve her yil sayilar yiize
yaklasan Ogrenciyi agirlayan stajyer prog-
ramlariyla gelecegin is giiclinii kuruma ka-
zandiryor. Tiim ¢alisanlar icin erisilebilir hale
getirilen Akademi-ON dijital 6§renme plat-
formu sayesinde, yetkinlik gelisimi strekli
olarak desteklenirken kapsayici egitim mo-
delleriyle bireysel potansiyel en Ust diizeye
cikarihyor. Terfi ve kariyer gecis slrecleriyse
seffaflik, adalet ve liyakat ilkeleri temelinde
yapilandirnimig sistemlerle yurGtiliyor. Bu
yaklagim dogrultusunda Orzaks, yalnizca
bugtiniin degil, yarinin profesyonellerine de
yatinm yapan, kapsayici kurum kiltliriine
sahip, bireysel gelisimi &nceleyen stratejik
insan yonetimi anlayistyla ilham veren bir is-
veren markasi olarak konumlaniyor.
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HOMEOPAT]

Rock Water

} Homeopat Ecz. Giilay GULESCE VAROL

BACH CiCEKLERI

Kati disiplinden daha rahat calismaya...

erhabalar,

Bu sayimizda, kendine kar-
si sert ve mikemmeliyetci
kati disiplinden daha rahat
calismaya gotlren bach
cicegimiz Rock Water cicegini tanimaya
calisacagiz.

+ LATINCE ADI :Aqua petra

« TURKCE ADLARI :Kaynak suyu
« HAZIRLAMA TEKNIGi : Giines

+ GRUBU : Yedi yardimci
+ DUYGUSAL GRUP : Baskalarinin

iyiligini asirn 6Gnemseme

« Enerjisi glizel, temiz bir kaynak suyudur
Rock Water'in Bach ciceklerindeki adi “es-
neklik” cicegidir.

« Bir kere koyduklari kurallari kolay kolay
degistirmezler

«Yasam tarzlarinda ¢ok katidirlar

« Isleri engelleyeceginden korktuklari igin
yasamin bir stirii zevkinden vazgecerler

« Hayatta 6rnek gosterilmek isterler

- Ihtiyaclarini bastirirlar

« Cok disiplinlidirler

« Yaptiklari her iste miikemmeli ararlar
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- ihtiyaclarini bastirirlar
« Kendilerine ait kurallar koyup, bu kurallar
disina ¢cikmazlar
« Kendi dogrularina inanirlar
« Agini vicdanli, kendileri icin ylksek stan-
dart koyan ¢ocuklar icin dustinlebilir
Rock Water'in fiziksel sesmptomlari:
« Kas agrilari
« Esnek olamama
« Eklem rahatsizliklar
- Siddetli regl agrilari

Bu remedi alindiginda, Rock Waterin
olumlu potansiyeliyle birlesildiginde;
« Her seye acik olur, esnek davranabiliriz
« Prensiplerimizi, kurallarimizi, fikirlerimizi
sabitlemez; hayatin degisimine gore yeni-
den gbzden gecirebiliriz
« Kendimize iyi gelmedigini distindigu-
miz kurallar esnetmeyi, degistirmeyi 6g-
reniriz
+ Koydugumuz standartlarin bizi esir etme-
sini degil bize hizmet etmesini saglariz
« Saglikh bir disiplin anlayisi kazaniriz
- Kati hayat goriisu sabit fikirlere bagli kal-
maz, gerektiginde esnetebiliriz
« ideallerimize ulasmanin gercek ve saglikli
yolunun ancak nese, keyif ve coskuyla ola-
bilecegini 6greniriz
Dr Bach'in aciklamasi;
“Bu kisiler yasam tarzlan itibariyle cok ka-
tidirlar; islerini etkileyecegi duslincesiyle
kendilerini yasamin bircok keyif ve zevkin-
den mahrum birakirlar. Kendilerine karsi
sert birer Ustattirlar. lyi, giiglii ve aktif ol-
may! arzu ederler ve bunu siirdiirmelerini
saglayacak her seyi yapacaklardir. Baska-
larina hitap edecek, boylece fikirlerini ta-
kip etmelerini ve sonug itibariyle daha iyi

olmalarini saglayabilecek 6rnekler olmayi
n

umut ederler. .....
--On iki Sifaci ve Diger Remediler

Rock Water'in Kuvvet Climleleri;
« Hedefe déniik cabaliyorum
+ Kendimi rahat birakiyorum
« Hedefime kolay ulagiyorum

Sevgi ve muhabbetle,
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GUNDEM

Dr. Mustafa Kalkan'in 2. kitab1“Beyinden
Bagirsaga”kitabevlerinde yerini ald

Uiniimiizde takviye edici gida-
lar konusunda oldukca fazla
bilgi kirliligi bulunuyor. Gida
takviyeleri konusunda dogru
bilgiye ulasmada rehber ve
basucu kitabi olan; Dr. Mustafa Kalkan ta-
rafindan kaleme alinan “Akilci ve Bilimsel
Takviye Rehberi’, Nemesis Kitap tarafin-
dan yayinlanmis ve 14. Baskiya ulasmisti.
Serininin 2. Kitabi “Beyinden Bagirsaga” da
kitabevlerinde yerini aldi ve kisa siirede 2.
Baskiyi yapti!
“Sindirmek veya sindirememek; iste buttin
mesele bu!” mottosuyla baslayan kitap, ba-
girsak sagligi, beslenme ve sindirim teme-
linde baslayan, insilin direnci ve diyabete
giden yolculugun beyin sagligina olan et-
kileri nelerdir ve bu dogrultuda takviyeler
neden ve naslil kullanilir? sorularina cevap
veriyor.

Mide ve bagirsak problemleri

ilk kitapta, takviyeleri temel olarak her za-
man hayatimizda olmasi gerekenler, diizey
takibine gore kullaniimasi gerekenler ve
viicuttaki bir sorunla iliskili olarak amaca
gore hayata dahil edilmesi gerekenler sek-
linde Ui¢ gruba ayirarak “akilci ve bilimsel
kullanim metodolojisi” seklinde anlatan Dr.
Mustafa Kalkan, bu kitapta Gglinci grubu
detaylandirarak glinlimiizde en yaygin
karsilaisan mide ve badirsak problemleri
olan SIBO, gaz, reflli, gecirgen bagirsak,
siskinlik gibi sorunlar yaninda, badirsa-
gin ayrilmaz bir parcasi olan beyinle ilgili
beyin sisi, dikkat eksikligi, unutkanlk gibi
durumlarda kullanilabilecek takviyeler ve
bunlarin dogru kullanimini anlatiyor.
Nemesis Yayinevi tarafindan yayinlanan
“Beyinden Badirsaga (Akilci ve Bilimsel
Takviye Rehberi-2)" kitabini tim kitabev-

Saglikh Denizler ve Saglikh Nesiller icin

“Mavi Gelecek Projesi”

rzaks ilag, Mavi Gelecek Projesi
ile deniz ekosistemini ve Ome-
ga-3 kaynaklarini  korumaya
devam ediyor. Orzaks ilag, De-
niz Yasamini Koruma Dernegi
(DYKD), Tiirkiye Cevre Egitim Vakfi (TUR-
CEV) ve Arnavutkdy Belediyesi is birligiyle,
denizlerimizdeki kirlilige dikkat cekmek ve
stirdurilebilir bir deniz ekosistemi olustur-
mak icin Karaburun Sahili'nde kiyi temizligi
etkinligi gerceklestirdi. Etkinlik kapsamin-
da toplamda 107 kilogram atik toplandi.

Etkinlige Orzaks ilac Genel Miidiirii Yunus
Emre Alimoglu, Orzaks ila¢ Pazarlama ve
Kurumsal iletisim Direktérii Miige Turan
ve Arnavutkdy Belediye Baskan Yardimci-
si katildi. Denizlerin strdirilebilirligi ve
cevre bilincinin artinlmasi amaciyla hayata
gecirilen Mavi Gelecek Projesi, bu yil da de-
niz ekosistemini korumaya yonelik 6nemli
bir adim atti. Proje, denizlerin temizligi ve

—— E

strdurdlebilir Omega-3 kaynaklarinin ko-
runmasi konusunda farkindalik yaratmayi
hedefliyor.

Mavi Gelecek

3 Mart Dinya Omega-3 g
GlUni  o6zelinde farkindalk
projesi olarak gectigimiz |
yil “Mavi Bayrak, Mavi Kalp” m==ti__
adiyla buyiik yanki uyandi- g
ran Orzaks ilag, bu yil “Mavi
Gelecek” adiyla projenin
kapsamini genisleterek, kiyi
temizligi ve plastik atiklarin ©
azaltilmasi konusundaki far-
kindaligi daha da artirmayi
amacliyor. Bu yil da, 3 Mart |
Diinya Omega-3 Gilinu kap- |
saminda gerceklestirilen et-
kinlikle denizlerin Omega-3
agisindan zengin besin kay- |
naklari sunduguna ve deniz-

lerinden ve online platformlardan temin
edebilirsiniz.

AKILEI v BILIMSEL

ALnariwure

DR. MUSTAEA KALKAN
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lerdeki kirliligin insan saghgr tzerindeki
olumsuz etkilerine dikkat cekildi. Orzaks
ilac, saglik alanindaki &ncii roliinii cevresel
sUrdrilebilirlik vizyonuyla birlestirerek,
yalnizca insan saghgini degil, saglikh bir
¢evrenin de 6nemini topluma anlatmaya
devam ediyor. Orzaks ilac Genel Midiirii
Yunus Emre Alimoglu, denizlerin temizli-
ginin Omega-3 kaynaklarinin stirdiirilebi-
lirligi ve kalitesi icin hayati dnem tasidigini
vurgulayarak, cevresel sirdurilebilirlik ile
insan saglhgi arasindaki baglantiya dikkat
cekti. TUrkiye Cevre Egitim Vakfi Genel M-
dirt Almila Kindan Cebbari de, denizlerin
korunmasinin yalnizca ekolojik dengenin
degil, ayni zamanda insan saghdinin da
korunmasi icin kritik bir Sneme sahip oldu-
gunu belirtti.
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“Duayen Bir Imza

ekl

1 yildir toplum sagligi igin Greten
Berko ilac'in bilgi birikimi ile Ecz.
Berat Beran'in 50 yili gegen mes-
lek tecriibesinin aktarildigi Berat
Beran ilac, 2024 yilinda kurularak
Tirk tibbina hizmet vermeye basladi. Saha
kadrosu ve yonetim ekibi atamalarinin ta-
mamlandigi Berat Beran ilag; pediatri, fizik
tedavi, acil ve dahiliye branslarinda bircok
imza Uriind ile sektordeki yerini ald.

Bu yil itibariyla 105 kisilik bir ekiple pazar-
da aktif rol almaya bagslayan Berat Beran
ilag, “Duayen Bir imza” sloganiyla toplum
saghgina hizmet veriyor. Berat Beran ilac
yonetim kadrosuna atanan isimler ise Pa-
zarlama Muduri Azer Kandemir, Medikal
Midir Dr. Clneyt Findik, Satis MidurQ
Firat Bayar, Tanitim Mddara Ali Ulugercek
ve Uriin Uzmani Ecz. Cansin Urkmez oldu.

Azer KANDEMIR

T -

istanbul Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Jeofizik Miihendisligi bolimiinden mezun
olan Azer Kandemir, profesyonel is haya-
tina 2005 yilinda ilag sektorlinde bagslad.
20 yillik sektor tecriibesinde, satis ve pa-
zarlama alanlarinda uluslararasi ve ulusal
firmalarda tibbi tanitim sorumlusu, bolge
mudurd ve Griin miidiri pozisyonlarinda
gorev alan Kandemir, 2018 yilinda Berko
ila¢’a KBB ve pediatri alanlarindan sorumlu
Urtin midrd olarak katildi. Gorevine 2020
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yilindan bu yana kidemli Girin midiri ola-
rak devam eden Azer Kandemir, 2024 yilin-
da Berat Beran ila¢’in kurulmasiyla birlikte,
Berat Beran ila¢ Pazarlama Muidiirii olarak
atanmistir.

Dr. Ciineyt FINDIK

1996 yilinda Atatiirk Universitesi Tip Fa-
kiltesinden mezun olan Ciineyt Findik,
2011 yihna kadar Saglik Bakanligina bagh
olarak aile hekimligi ve acil servis hekimligi
yapti. 2011 yilinda Berko ila¢ biinyesinde
medikal miidir olarak calismaya baslayan
Findik, bir dénem Berko ila¢c'ta medikal
mdirliik yaninda farmakovijilans yetkilisi
olarak gorev aldi. Dr. Ciineyt Findik, 2025
yili itibariyla Berat Beran ilac’a Medikal Mii-
dir olarak atand.

Firat BAYAR

"Berat Beran llac Kuruldu

is hayatina 2000 yilinda Gukurova Holding
biinyesinde faaliyet gdsteren BMC Otomo-
tiv firmasinda satis temsilcisi olarak bas-
layan Firat Bayar, 2002 yilinda Roche ilag
firmasinda Diyarbakir bélgeye bagl tibbi
satis temsilcisi olarak ilag sektorline gecis
yapti. 2006 yilinda yine ayni firmanin Ada-
na-Diyarbakir bolgelerinin bolge miidirli-
gline atanan Bayar, 2009 yilinda Bilim ilac
Diyarbakir bolge midiirl olarak gorevini
srdiirdu. 2013 yilinda Adana bodlge mu-
diirii olarak Berko ila¢’a gecis yapan Firat
Bayar, 2025 yilinda Berat Beran ilac Tiirkiye
Satis Miidiirt olarak atandi.

Ali ULUGERCEK

Atatiirk Universitesi Adalet blimi mezu-
nu olan Ali Ulugercek, ilag sektoriinde ¢a-
lismaya 2003 yilinda Berko ilag Diyarbakir
bolgede tibbi tanitim temsilcisi olarak bas-
ladi. 2012 yilinda yesil grubun kurulmasiy-
la beraber Diyarbakir bolge middiri olarak
gorevini surdiren Ulugercek, Kasim 2024
tarihi itibariyla Berat Beran ilag Tiirkiye Ta-
nitim Muddri olarak atand.

Ecz. Cansin URKMEZ

Anadolu Universitesi Eczacilik Fakiilte-

sinden 2022 yilinda mezunu olan Cansin
Urkmez, mezuniyetinin ardindan 1 yil
boyunca Eskisehirde bulunan Babadag
Eczanesi'nde yardimcr eczacilik siirecini
tamamlad. Dil egitimi icin 6 ay boyunca
Londra'da bulunan Urkmez, bu siirecte bir
eczanede goniilli eczaci olarak ¢alisip de-
neyim edindi. 2024 yili Eylul ayinda Berko
ila¢ biinyesinde calismaya baslayan Cansin
Urkmez, Berat Beran ila¢’a Uriin Uzmani
olarak atanmistir.
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KONGRE

OTC Dernegi tarafindan diizenlenen
“Dijital Saghk & Dijital Saghk Okuryazarligi
Kongresi”buyuk ilgi gordi

Eczacilar, doktorlar ve dijital saglik girisimcileri; Wyndham Grand Istanbul Levent Hotel'de diizenlenen
Dijital Saglik Kongresi'nde bir araya gelerek deneyimlerini paylastilar.

¢

lac Dk &
leri Darn ;.

e |

TC Dernegi tarafindan orga-
nize edilen ilk “Dijital Saglik
& Dijital Saglik Okuryazarligi
Kongresi”; katim gdsteren
1.600 saglik profesyoneli ve
basin tarafindan ilgiyle karsilandi.

2023 yilinda kurulan OTC Dernegi; saglik
ve teknoloji alanindaki hizli gelismeler
dogrultusunda, dijital saglik alaninda yan-
ki uyandiran 6nemli bir bulusmaya ev sa-
hipligi yapti. Dijital Saglik ve Dijital Saghk
Okuryazarliginin gelecegini detayli bir se-
kilde ele alan doktorlar, eczacilar ve dijital
saglik girisimcileri; 10-12 Nisan tarihleri
arasinda Wyndham Grand istanbul Levent
Hotel'de diizenlenen Dijital Saglik Kong-
resinde bir araya gelerek deneyimlerini
paylastilar.

Saglik Teknolojileri ve Yapay Zeka, Yapay
Zeka Destekli Rehabilitasyon Platformu,
Noérofarmakoloji ilac ve ilag Etkilesimle-
ri'ne Yapay Zeka, Her Yonlyle Dijital Sag-
ik, Dijital Diinyada Etkili Saglik iletisimi,
Dijital Saglikta Dinya Trendleri, Kronik
Stresin Hormonlar Uzerindeki Etkisi, Dijital
Saglikta Hukuk Bakisi, Sosyal Medya'nin Z
Kusag Tilketim Aliskanliklar Uzerine Etkisi
gibi konulara deginilen ilk Eczaci ve Doktor
Bulugmasi {i¢ glin boyunca saglik profes-
yonelleri tarafindan yogun ilgi gordi. Ayni
zamanda, istanbul Aile Hekimligi Derne-
ginden de 6000 hekim oturumlara online
olarak katilim sagladi.

‘Doktor Eczaci Bulugsmasi’ konsepti
Gergeklesen basin toplantisina, konusmaci
olarak kongre diizenleme kurulu Gyeleri;
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OTC Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Uzm.
Ecz. Vildan Kiiciikmustafa, Prof. Dr. ismet
Melek, Ecz. Neylan Zirhlioglu Ener, Ecz. Se-
lim Parlak, Ecz. Fulya Urgancioglu ve Ecz.
Pinar Ari Sentug katihm sagladi.

OTC Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Uzm.
Ecz. Vildan Kiiclikmustafa; “Doktor Eczaci
Bulusmasi” formatinda gerceklestirilen ilk
Dijital Saghk Kongresi'nde, yalnizca aka-
demik bilgi paylasimi yapilmadigini, ortak
sorumluluk bilincinin gliclendirilmesi agi-
sindan da ¢ok kiymetli bir adim atildigini
belirterek sunlari soyledi; “2023 yilinda
kurdugumuz OTC Dernegi, dijital saglik
alaninda Turkiye'nin &nci sivil toplum
kuruluglarindan birisi olarak, dijital saghk
teknolojilerinin etkin, giivenli ve etik kul-
lanimini yayginlastirmayr amaclamaktadir.
Dijital Cag olarak adlandirdigimiz bu do-
nemde; teknolojinin kullanimiyla ilgili ge-
sitli analizler, 6nemli arastirma platformlari
tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu ko-
nuda, “We are Social"in hazirlamis oldugu
raporu ornek gosterebiliriz. Tirkiye'de ya-
sayan insanlar, guinlerinin yaklasik 8 saatini
internette gecirirken, %80’lik kismi da in-
terneti bilgi edinmek amaciyla kullaniyor.
Ek olarak; bu arastirmaya gore Tirkiye'de
her 5 kisiden 4'lin aktif sekilde sosyal med-
yayl kullanmakta oldugundan bahsedili-
yor. Bu calismalarin sonugclariyla anlamli bir
korelasyon olusturdugumuzda; her gecen
glin artan saglik harcamalarinin 6nemli bir
bolimindn; yanlis bilgi kaynaklari, gerek-
siz basvurular ve uygunsuz ilag kullanimi
gibi nedenlerden kaynaklandigini daha

net bir sekilde anlyoruz. Tirkiye'de saglik
harcamalarinin %10-%15 kadarinin bilgi
eksikliginden dogdugu tahmin ediliyor.
Bu nedenle ‘Doktor Eczaci Bulusmasi’ kon-
septiyle gerceklestirdigimiz bu kongrenin,
yalnizca akademik bir bilgi paylasimi degil,
ortak sorumluluk bilincinin gliclendirilme-
si acisindan da ¢ok kiymetli bir adim oldu-
Junu belirtmek isterim.”

“Koruyucu sagliga 6nem vermemiz
gerekiyor”

Dijital Saglik Kongresi Diizenleme Kurulu
Uyelerinden Prof. Dr. ismet Melek de, ge-
lecekte kronik hastaliklarin insan saghgini
ciddi bicimde tehlikeye sokacagini su s6z-
lerle belirtti;

“Hem eczacilar hem de hekimler olarak,
koruyucu sagliga 6nem vermemiz gereki-
yor. Ben, bazi kronik hastaliklarla ilgili aci
tablodan da bahsetmek istiyorum. 2030
yilinda ulasmamiz beklenen diyabet hasta
sayisina, 2011 yilinda ulasmis bulunuyo-
ruz. Avrupa'da diyabet rahatsizligina sahip
kisi oraninin en sik arttigi ikinci tlke Turki-
ye'dir. Bir diger 6nemli kronik hastalik ise
Alzheimerdir. Dlinyanin en prestijli mec-
ralarindan biri olan; The Lancet Dergisi'nde
yayinlanan 2022 yili mega verilerine gore;
2050 yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti'nde Alz-
heimer’in artis hizi %277 olacak. Bu veriler
bati toplumlarinda bu rakamlarda degil,
Amerika ve Kanada'da hi¢ degil! Bizim 65
yas Ustl nifusumuzun, %7'den %14 yik-
selmesi 27 yilda gerceklesti. ingiltere'de bu
durumun gerceklesmesi 45 yili buldu. Peki
bu ne demek bu? Tiirkiye'de su anda 50 ile
65 yas arasi sikismis bir niifus mevcut. 20
yil sonra bu kisilerin cogu 65 yaslarini geg-
tiginde, biz diyecegiz ki hastam bunadi. Bu
nedenle; diyabet, hipertansiyon, alzheimer
gibi kronik hastaliklar gelecekte bizleri ha-
zirliksiz yakalayacak”

“Tiirk Eczacilari Birligi'yle bir calisma
yapabiliriz”

Doktor ve eczacilara sosyal medya plat-
formlarinda uygulanan regiilasyonlara
deginen Ecz. Neylan Zirhlioglu Ener; “Biz
artik sosyal medyada doktor ve eczacilarin
gorundr olmasini istiyoruz. Influencerlarin
halki ¢cok yanilttiklarini ve ¢ok yanlis bilgi-
ler verdiklerini goriiyoruz. Sosyal medyada
hem doktorlari hem de eczacilari zorlayan
birtakim regiilasyonlar var. Bunlarin de-



gismesiyle ilgili, Tirk Eczacilari Birligi'yle
bir calisma yapabiliriz. Bu konuda istanbul
Eczacilar Odasi da bu mecrada uzmanlas-
mis doktor ve eczacilarin olmasi gerektigi-
ni savunmaya bagladi. Yani burada bizim
amacimiz bir Grlin reklami yapmak degil!
Dogru bilgiyi tiiketiciye doktor ve eczaci-
larin anlatmasi gerektigini savunuyoruz.
Bununla ilgili cok glizel diisiincelerimiz ve
planlarimiz var. Gergekten biz bu ise sahip
cikip, eczacilar ve doktorlar birlikte bir do-
nisiim yaratacagiz” dedi.

Sosyal medya mecralarinin daha disiplinli
olmalari gerektigini vurgulayan Ecz. Se-

lim Parlak da; devletin sistemi sayesinde
gecmis verilerimizi okudugumuzu; ama
sosyal medya gibi platformlarda influen-
cerlar veya nliiler tarafindan lanse edilen
ve insanlarin bilingsizce kullandigi Griinle-
rin, 20 yil sonra saglik sistemine ciddi bir
ylk olabilecegine dikkat cekti. Ecz. Fulya
Urgancioglu ise, halki bilinglendirmek
adina melatonin gibi etken maddeleri ve
vitaminlerin yararlarini anlatmak istedik-
lerini; fakat sosyal medyadaki regllasyon-
lar yiziinden uyari aldiklarini dile getirdi.
Urgancioglu, ilag firmalarinin, doktor ve
eczacllarin yaninda olmak istediklerini; fa-

kat kurallar yiiziinden caresiz kaldiklarini,
derhal mevzuat tarafinda bir midahale
yapilmasi gerektiginin altini gizdi.
Dijitallesme ve saglik konusuldu
Kongreye konusmaci olarak katim sagla-
yan Dijital Saglik Dernegi baskaninin be-
lirttigi carpici detaylari paylasan Ecz. Pinar
An Sentug; “Kongreye konusmaci olarak
katilim saglayan Dijital Saglik Dernegi (Di-
SADER) bagkaninin, sundugu veriler ¢ok
etkileyiciydi. Simdi cok fazla online hasta
goren hekim ve diyetisyen var; ama pan-
demiden 6nce bu imkan sadece 6zel saglik
sigortalarinin musterilerine sunuluyordu.
Ornegin; Pandemi 6ncesinde online hasta
sayisi yilda 500 civarlarindayken; pandemi
doneminde doktorlara ulagmasinin zorlas-
masl sonucunda, ayda 2000 yiikseldi. Yil-
da 500'den ayda 2000%e ¢ikmasi ¢ok ciddi
bir oran farkidir. Dernek Bagkani bu sayinin
su anda da o civarlarda devam ettigini bil-
dirdi; ama bu verilerin sadece 6zel saglik
sigortalarinin online danismanlik hizmeti
verdigi hekimler icin gecerli oldugunun
altini ¢izdi”. Songiil Dicleli tarafindan ku-
rulan, Pharma Future Hub'in stratejik da-
nismanlik sagladigi kongrede; dijitallesme
ve teknolojinin saglik tizerindeki etkilerine
deginilirken, ayni zamanda saglik sekto-
riindeki yenilik¢i yaklasimlara dair zengin
icerikler de katiimcilara sunuldu.

Vitago'dan Asya Pazarinda Stratejik Hamle;
Mogohstan’da Distribiitorlik Anlasmasi Imzalad

Urkiye merkezli gida takviye
markasi Vitago, uluslararasi bi-
ylime stratejisi kapsaminda Mo-
golistan'daki distribltorlik an-
lasmasini yenileyerek bolgedeki
varhigini pekistirdi. Tohum Holding biinye-
sinde faaliyet gosteren marka, saglik firma-
si DSNL ile imzaladigi yeni anlasmayla tlke
genelinde 350 eczaneye erisim sagladi. Bu

anlasma, hem Asya pazarin-
daki penetrasyonu artirmak
hem de Tirkiye menseili gida
takviyelerini bolge halkina
ulagtirmak adina stratejik bir
adim olarak degerlendiriliyor.
Mogolistan’da Genisleyen

Bir Vizyon
Vitago, bu anlasma ile bol-
gedeki faaliyetlerini resmi

olarak baslatti. Baskent Ulan
Batur'un yani sira ¢ buyuk
sehirde daha yayginlasmayi
planlayan sirket, bugln itiba-
riyla 350 eczaneye dogrudan
erisim saghyor.

Dogu Avrupa’dan Asya’ya
Uzanan Biiyiime

Vitago’nun uluslararasi pa-
zarlardaki biyumesi sadece Asya ile si-
nirl degil. 2024 yilinda Moldova'nin lider
saglik firmasi ile imzalanan distribiitorliik
anlagmasi, markanin Dogu Avrupa'daki
ilk biyuk adimiydi. Vitago Genel Mudur
Yardimcisi Ramis Koroglu, “Moldova'da-
ki basarili modelin ardindan Mogolistan
anlagmasi, kiresel vizyonumuzun deva-

mi niteliginde. Farkli cografyalarda kalici
is birlikleri kurmak 6nceligimiz,” seklinde
konustu. Mogolistan'daki Distribitor sir-
ketin direktori Dorjkhand Boldbaatar ise
“Vitago gibi global kalite standartlarinda
Grdnleri olan bir Turk markasiyla is birligi
yapmaktan memnuniyet duyuyoruz. Ge-
¢en yil deneme driinlerini gonderdigimiz
tlm eczacilar ve hekimlerin memnuniyeti
hizlica bu sireci kalicr distributorliik an-
lasmasiyla sonuglandirmamiz gerektigini
bize gosterdi” dedi.

“Hep lyi Hisset” mottosuyla yola cikan Vita-
go, genis sertifikasyon yelpazesiyle dikkat
cekiyor. Sirket, FDA Uygunluk Sertifikas,
BRC Global Standartlari, GMP ve HACCP
gibi uluslararasi belgelerin yani sira, Vegan
ve Helal Uretim sertifikalarina da sahip.
istanbul'daki kendi Giretim tesisinde, hem
yetiskinlere hem de cocuklara 6zel takviye
Grdnleri gelistiriyor.

Sertifikall Gretim altyapisiyla Avrupa ve
Asya pazarlarinin kalite beklentilerini kar-
silayan Vitago, “yerli Gretim-kiresel kalite”
mottosunu benimseyerek, Tirkiye men-
seili Griinlerle global pazarlarda varligini
strdiriyor.
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KISA

B'oxcin Women's Skin Tablet

lutatyon & Elastin, Hyaluro-
nic Acid, Collagen, Vitamin
C, Biotin, Cinko iceren ka-
din tlketicilerin kullanimi-
na ozel olarak gelistirilmis
takviye edici gidadir. Tirnak, cilt ve sa¢
saghigini desteklemeye yardimci olur.

2 BOIOXCIN

Women’s [  EJ/

H:,,, <iyees Karatin & L Epstece B'oxcin Women Skin seker, tuz, maya,
w T o — Paih . . e ..
gluten, soya ve st Urlinleri icermez.
‘_-"ﬂﬂi‘:::',':_"'“""" Sentetik koruyucu ve tatlandirici kul-
| laniilmamistir. 30 tabletten olusan bu
o ATy ' s . .
o @ ¥ | formilasyonu ginde 2 tablet olarak

kullanilabilir. Fiyat: 349,99 TL

B'oxcin Biotin Tablet
300X CIN

n ¢ok Biotin satan firmanin
Uretimlerinden B'oxcin Bi-
otin, 15 mg ¢inko ve 5000

mcg biotin iceren takviye 3|OT"\

5000 meg

edici gidadir. Sag, cilt ve tir-
nak sagligini desteklemeye yardimci
olur. 1 Alana 1 Bedava secenegi ile
eczanelerde satin alinabilmektedir.
30 tabletten olusan bu formilasyo-
nu glinde 1 tablet olarak kullanilabi- T
lir. Fiyat:269,99 TL.

B'oxcin
Men/Women Tablet

‘oxcin'den kadina ve erke-
ge Ozel sag cilt tirnaklar _,| i '

icin takviye edici gidal == B““‘—) k (—]
B'oxcin Women's Hair ve

Men’s Hair, kadinlarin ve . -
erkeklerin ihtiyaclarini ve giinlik (Men’s [;Fllg

mikro besin ihtiyaclarinin tamamini E’m

karsilayacak sekilde 6zel olarak ge-
listirildi. Formilasyonlar standardize
bitki ekstreleri, vitamin ve mineral-
ler kullanilarak gliglendirildi. Glinde
bir tabletin bolca suyla tiiketilmesi
Onerilmektedir. Fiyat:349,99 TL.

YENI B'oxcin NADH Beauty
Booster Tablet

‘oxcinden  Tirkiye'de

bir ilk! B'oxcin Beauty

Booster icerigindeki

NADH+ ile 6ne cikiyor.

NADH+, kolajen ve ko-
enzim Q10'in de icerik listesinde
bulundugu B'oxcin Beauty Boos-
ter, bir gida takviyesinde gérmek
isteyebileceginiz her seyi icinde
barindiriyor! 60 tabletten olusan
bu formdilasyonu giinde 1 veya 2
tablet olarak kullanabilirsiniz. Fi-
yat: 1099,99 TL.

ioxcin Kas Kirpik Serumu; do-
kilen, incelmis kas ve kirpikleri
icerigindeki hedera helix (sar-
masik yapragi) ekstresi, Bio-
Complex B11, hyaliironik asit,
Biotinoil Tripeptit-1, hidrolize kolajen, hint
yadi, gliserin, B5 vitamini ve PRODEW®
500 (Amino Asit Kompleks) sayesinde,
kas ve kirpiklerinizi besler, glrlestirir ve
saglikla uzamasini sadlar. Parfim icermez.
Sag ve cilt pH'si ile uyumludur. Dermato-
lojik olarak test edilmistir. Oftalmolojik
olarak test edilmistir, g6z cevresinde kul-
lanima uygundur. Fiyat: 349,99 TL.

—

Acnium Akneye Egilimli
Ciltler Icin Sebum
Dengeleyici

Yiiz Temizleme Jeli®

ioxcin Acnium Sebum Denge-
leyici Yuz Yikama Jeli, Patentli
Akne Karsiti Bitkisel Kompleks,
Niasinamid ve Pantenol iceren
formllyle cildin fazla sebum
Uretimini dengeler ve cildi nazikge temiz-
ler. Termal su ile cildi yatistinirken, siyah
noktalar azaltmaya ve parlamayi engel-
lemeye yardimci olur. Hipoalerjenik par-
flim icerigi sayesinde hassas ciltler dahil
tim cilt tiplerine uygundur. Dermatolojik
olarak test edilmis bu jel, P. Acnes'e kar-
si etkilidir, komedojenik degildir, ftalat
icermez ve vegandir. Bioxcin Acnium
Sebum Dengeleyici Yuz Yikama Jeli ile
cildinizi temizlerken, piriizsiiz ve homo-
jen bir goriinim kazandirin. 500 ml Fiyat:
499,99 TL.
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Zamana hukmedin!

ellcare Collagen Beauty Boost serisi; icerigindeki
mikroenkapsiile Silisyum ile farklilagtyor. Tiim form-
larda ginlik alim dozunda 5 mg mikroenkapsiile
Silisyum bulunan Wellcare Collagen Beauty Boost
Uruinleri; klinik calismalarla etkinligi kanitlanmis
Verisol ve Fortigel markali patentli kolajen icerigine sahip. Wellca-
re Collagen Beauty Boost Urlnlerinin sase, likit, toz kavanoz ve cilt
tablet secenekleriyle birlikte karpuz-nane, frenk Gziimu-portakal ile
karpuz, elma ve nar aromali secenekleri bulunuyor. Wellcare Colla-
gen Beauty Boost serisi sahip oldugu aromalarla 2023 Amerika Tat
Odiiliine de layik gdriildii.

Her pazartesi basliyorum

FRONIC
Protiyatik Mikne

30 Kapadl!

N e e

ellcare Provim Shape tek kapsilde 10 milyar Bifido-
bacterium animalis Lactis B420™ icerir. iceriginde
bulunan probiyotik mikroorganizmalar sindirimin
sisteminin dlizenlenmesi ve bagisiklik sisteminin
desteklenmesine yardimai olur. Yetigkinler icin glinde
1 kapsul kullanilmasi tavsiye edilir. Bir kutuda 30 kapsiil igerir.

Nutraxin Bromelain Forte

Urkiye'nin en ¢ok satan
Bromelain markasi Nut-
raxin'den yeni Nutraxin

Bromelain Forte. Nutraxin

Bromelain Forte; Her tab-
lette 750 mg Bromelain, Yesil cay,
Krom ve Probiyotik icerir. Nutraxin
Bromelain Forte, 1 bromelian tab-
letten daha fazlasini isteyenler icin
formle edildi.

Bromewam §
Ml

FORTE

UORTE

i) TROMELA

Nutraxin'den yeni
Multivitamin Mineral

Immune

utraxin Multivitamin
Mineral Immune; 14
vitamin ve 9 mineral
ile birlikte Kara mur-

ver, Corek otu, Zen- &
cefil, Ihlamur, Beta Glukan, Tu- &&=
runcgil Bioflavonoidleri ve Kusti E=

Hindi icerir. iceriginde bulunan
etken maddeler sayesinde hem
bagdisikliginizi hem de enerjinizi
destekleyebilirsiniz.

MULTIVITAMIN
MINERAL

IMMUNE

Witamin . D and Zinc contributes to

the normal function of the "
MINERAL
IMMUNE SYSTEM MINERAL

IMMUNE

ELITEN 33
suaak FALD

Bioxcin Hydra Yuz

Temizleme Jeli

ydra Yiiz Temizleme Jeli/ 500 ML Hassas
dahil tiim cilt tipleri icin gtinliik kullani-
ma uygun yiiz temizleme jelidir. Cildi-
nizi nazikce temizlerken, kir ve fazla se-
bumdan derinlemesine arindirir ve nem
dengesini korur. Hipoalerjenik formiili sayesinde
cildi yatistirir ve ferah bir his birakir. Derinlemesine
Temizler: Zengin mineral kaynakli hipertermal su ile
cildi kirden ve fazla yagdan arindirir. Canlandirir: Aloe
vera, elastin ve kolajen uretimini destekleyerek cildi
yeniler. Onarir: Vitamin B5, cilt bariyerini gliclendire-
rek yenilenmesine destek olur. Her kullanimda ferah,
temiz ve dengeli bir cilt icin Bioxcin Hydra Jel! Fiyat::

459,99 TL.

Bioxcin Keratin & Argan
Onarici Sa¢ Maskesi

eni Bioxcin Ke-

ratin & Argan

Onarici Sag Ba-

kim  Maskesi;

yipranmis, isil-
tisini ve nemini kaybetmis
saclari icerigindeki hidroli-
ze keratin ve argan yagi ile
besler, onarir ve nemlen-
dirir. Saca derinlemesine
bakim yapar, priizsiz bir
goriiniim saglar. icerigin-
deki Patentli BioComplex
B11 sa¢ dokilmesini en-
gellemeye yardimci olur.
Dermatolojik olarak test
edilmistir. Hassas sacli
derinin  kullanimina uy-
gundur. Sag ve cilt pH’si ile
uyumludur. Fiyati: 225 ML
399,99.

b Blaxcin
SERaT T
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